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 במסגרת מדיניות זוחויבויות החברה מ

  העומדים בתקנות , איכותיים ובטוחים לשימוש, חדשנייםמוצרים  ייצור ושיווקפיתוח
הבטיחות והגהות בעבודה , ו תוך כיבוד עקרונות הגנת הסביבהאשר יוצר, מקומיות ובינלאומיות

 .ועל פי הקודים האתיים המושתתים בחברה
 

 דרישות אחרות כן וירוק תקני מוצר ותו , לאומיות ובינלאומיותתקנות , וויםצ, בדרישות דין עמידה
 .המתייחסות לפעילותנו

 

 בעשייה השוטפת מתוך תפיסה שלכן . אנושי כלי מרכזי בהשגת יעדיהההנהלה רואה במשאב ה
בחברה במטרה לפתח  להכשרה והדרכהמקדישה משאבים מתאימים , מעורבים כלל העובדים

 .הגהות התעסוקתית ואיכות הסביבה, הבטיחות, בתחום האיכותתרבות ארגונית מודעות ו
 

  אנו מקפידים על קיום קשר רציף עם לקוחותינו לצורך  .לקוחות החברהנכס מרכזי וחשוב הינם
 .שיפור והתאמת מוצרי ושירותי החברה לדרישות הלקוח ושביעות רצונו, שימור

 

  הנדרשים ליישום עקרונות ומדיניות המערכת המשולבת המשאביםההנהלה תבטיח הקצאת ,
מזעור ההשפעות מניעה ו, בטיחות העובדים ובריאותם, על איכות המוצרים ואמינותםבדגש 

 .הבטיחותיות והבריאותיות הנובעות מתהליכים המתקיימים בחברה, הסביבתיות
 

  תית של מטרות ל קביעה תקופשיתבסס ע שיפור מתמידההנהלה תבטיח יישום תהליך של
הפעילויות בארגון , באיכות המוצרים קיום תהליכים של הערכת ביצועים ולמידה ארגונית, ויעדים

 . והשירות ללקוח
 

 

 שירותים ופעילויות /מוצרים/הקשורים לתהליכיםמניעת סיכונים בקרת ו, הערכה, זיהוי
 .הסביבהאיכות והגהות התעסוקתית , בטיחות, בתחום האיכות המתבצעות בארגון

 
 

 בעלי עניין ולכלל הציבור, לספקים וקבלנים, ללקוחות, והפצת מידע מעודכן לעובדים שקיפות. 
 
 

 עקרונות ומדיניות המערכת המשולבת מוטלת על כל מנהל יישום , שיפור מתמידל האחריות
  .ועובד בארגון

 

 מוטיבציה ורמה מקצועית גבוהה הינם גורמי , מלאה של כל מנהלי החברה ועובדיה מחויבות
 .מפתח להצלחה ביישום מדיניות זו

            ל חטיבת הצבע "מנכ –דודי פרידמן 

 : חתימה         /03/30/132 :תאריך

י עקרונות המערכת "הנהלת החברה שמה לעצמה למטרה לפעול עפ

גהות תעסוקתית ואיכות הסביבה , בטיחות, המשולבת לניהול איכות

 ISO 9001 ,ISO 14001 ,OHSAS 18001בהתאמה לדרישות התקנים 

 .ולהטמיע עקרונות אלו בכל רובדי החברה

 


